MATTHIAS MESSINGER

.ICH ENTWICKLE RAUME, DIE BEREIT SIND FUR DIE BEGEGNUNG
ZWISCHEN MENSCHEN."




— PROFIL

Matthias Messinger (Jahrgang 1980) ist Raumentwickler, das heiBt: Er liebt es, Raume aufzusuchen, die bereit sind fiir Begegnun-
gen zwischen Menschen. ,Daflr entwickle und beschenke ich, entdecke und gewinne ich Rdume.”

Was in der Theorie etwas abstrakt klingt, erfahrt in der Praxis konkret Hand und FuB. Matthias Messinger mdchte in der Entwick-
lung von Gruppen und Organisationen, Unternehmen und Vereinen, Teams und Vorstanden mit versierten und praxiserprobten
Methoden entscheidend dazu beitragen, Potenzial, Ldsungen, Antworten und Sinn zu entdecken. Die Methode, die er jeweils
hierfiir haufig wahlt, ist der moderierte Prozess: ,Ich bin iberzeugt, dass Antworten auf Fragen, Ldsungen fiir Probleme und
Grundlagen fiir Entscheidungen vor allem dann von Nachhaltigkeit gepragt sind, wenn sie in Potenzial-orientierten Prozessen
erkundet werden.”

Deswegen mdchte Matthias Messinger mit dem arbeiten, was bereits existiert. Entwicklungsprozesse, die er mitgestaltet, kennen
keine vorgefertigten Entwiirfe, sondern beteiligen alle Betroffenen an der Erstellung eines individuellen Konzeptes. Dabei legt
der erfahrene Entwicklungsprozesshegleiter viel Wert auf eigenverantwortliche Zusammenarbeit, ,weil sie nachhaltig starkt".
Fir manches Team kann so eine Prozesssteuerung auch mal anstrengend werden; aber ,sie wirkt am Ende befreiend und be-
schenkend, denn schon unterwegs werden manche Wunder geschehen.”

Matthias Messinger lebt mit seiner Frau und seinen beiden Tdchtern im Lahntal als Teil der Lebensgemeinschaft VieCo. Er arbeitet
fur den St. Elisabeth Verein im Projekt Kernbach als sozialpddagogische Fachkraft in der Arbeit mit psychisch kranken Menschen.

— INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

" Prozess- und Dialogbereiter (Facilitation & Prozessmoderation)

Meinungen und Ideen Raum geben; vorhandene Potenziale und vorhandenes Wissen nutzen - vor allem in Entwicklungspro-
zessen, Konzeptionsprozessen, Visionsprozessen, Gruppenprozessen, Ideenfindungsprozessen, Sinnfindungsprozessen.

+" Visualisierung & Grafic Recording

Visuelle Unterstiitzung von Entwicklungsprozessen. Gedanken und Ideen sichtbar machen. Zusammenhange deutlich ma-
chen. Schmunzeln.

" Projektmanagement & Organisation

Kalkulationen, Zeitplane, Kommunikationsstrukturen, Zielplanung, Controlling und Beratung.
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__ BERUFSERFAHRUNG

+." Sozialpddagogische Fachkraft

St. Elisabeth Verein, Marburg
seit 2019

+." Geschdftsfiihrer

Kirschkamperhof e. V., Krefeld
2014-2019

+" Prozess- und Dialogbereiter

nebenberuflich
seit 2008

" Projektsekretdr fiir TEN SING

CVJM-Westbund e. V., Wuppertal
2012-2013

+." Sachbereichsleiter Freizeitdienst
CVJM-Westbund e. V., Wuppertal
2007-2013

" Projektassistent des KOMMT!-CVJM-Festivals 2005

CVJM-Gesamtverband in Deutschland e. V., Kassel
2004-2005

__FORTBILDUNGEN

+" Projektmanagement

ibo Beratung und Training GmbH, Wittenberg
2015

+." Facilitator-Curriculum

Kommunikationslotsen, Kéin
2013

+." Rhetorik und Prdsentation

xpand Stiftung, Dortmund
2007

+" ,Leiterschaft”-Intensivtraining

xpand Stiftung, Dortmund
2006-2007
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__AUSBILDUNG & STUDIUM

+." Studium des Sozialmanagements

Abschluss: Diplom-Sozialwirt
Fachhochschule Nordhausen
2002-2007

— WISSENSWERTES

?

— KURZPROFIL

?

— KONTAKT

Wunderwerke-Biiro: +49 2014553175 - Mobil: +49 179 1000258
matthias.messinger@wunder-werke.de - wunder-werke.de/matthias-messinger
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